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Oggetto: Stesura graduatoria interna d’Istituto per I’individuazione del personale soprannumerario.

Si fa presente che, in attesa della pubblicazione del Contratto Integrativo sulla mobilita 2023/24 e relative
circolari, si ritiene opportuno elaborare una prima graduatoria provvisoria per I’individuazione del
personale soprannumerario.

Pertanto si invita il personale Docente ¢ ATA di ruolo interessato alla compilazione dei modelli allegati,
scaricabili dal sito della scuola www.iovinoscotellaro.edu.it per 1’aggiornamento dei dati che dovranno
essere restituiti al seguente indirizzo email naic8db003@istruzione.it entro e non oltre il 15/02/2023
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SCHEDAPERL'INDIVIDUAZIONEDEIDOCENTISOPRANNUMERARIPERL’A.S.2023/2024

Docente di Scuota: [, Wnfanza- 11 Pma-a Posto : [ Comene T Sostegno O Inglese
Docente di scuola secondaria 1°grado [ Ci/Conc : -Posto: [ Normale U Sostegno
H/Lasottoscritt nata prov.{ _
W/ / residentein insegnantedi (classediconcorso
Jimmessoinruoloaisensi coneffettivaassunzioneinserviziodal

,2aifinidellacompilazionedeliagraduatoriad’istitutoprevistadalCCNivigente,consapevoledelleresponsabilita civili

e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del DPR 28.12.2000

n.445,cosicomemodificatoedintegratodall’art.15dellalegge16.1.2003,

dichiara

Anni Punti | Riservato
dacompilareacuradell'interessato alDir.Scol.

I-ANZIANITADISERVIZIO:

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza giuridica
dellanomina,nelruolodiappartenenza(l) Punti6(comune)
Puntil2(sostegno)

Al) per ogni anno di servizio effettivamente prestato (2) dopo la nomina nel ruolo di appartenenza
(Dinscuoleoistitutisituatinellepiccoleisole(3)inaggiuntaalpunteggiodicuialpuntoA)
Punti6(comune)
Puntil2(sostegno)

B) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai
finidella carriera e per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo prestato nella
scuoladell’infanzia(4) Punti3

B1) per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai
finidella carriera o per ogni anno di servizio preruolo o di altro servizio di ruolo nella
scuoladell'infanzia, effettivamente prestato (2) in scuole o istituti situati nelle piccole isole (3) (4)
inaggiuntaalpunteggiodicuialpuntoB) Punti3

B2)(validosoloperidocentidellascuolaprimaria)perogniannodiserviziodiruoloeffettivamenteprestato
come “specialista” per l'insegnamento della lingua straniera dall'anno scolastico 92/93
finoall'annoscolastico97/98(inaggiuntaalpunteggiodicuiallelettereBeB 1 )rispettivamente:

-seilservizioprestatonell'ambitodelplessodititolarita..................... Punti0,5
-seilserviziostatoprestatoaldifuoridelplessodititolarita................ Puntil

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre anni scolastici
nellascuola di attuale titolaritd ovvero nella scuola di servizio per i titolari di Dotazione Organica
diSostegno (DOS) nella scuola secondaria di secondo grado e per i docenti di religione cattolica (5)
(inaggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), B2), B3) (N.B.: per i trasferimenti

d'ufficio sivedaanchelanotaSbis). Punti6
Perogniulterioreannodiservizio:

entroilquinquennio Punti2
oltreilquinquennio Punti3

perilservizioprestatonellepiccoleisoleilpunteggiosiraddoppia

CO)Perogniannodiserviziodiruoloprestatonellasedediattualetitolaritasenzasoluzionedicontinuitainagg
iuntaaquelloprevistodallelettere A),A1),B),B1),B2).B3) oo s Puntil

Cl)peridocentidellascuolaprimaria:

per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuita,
apartire dall' anno scolastico 92/93 fino all' anno scolastico 97/98, come docente "specializzato”
perl'insegnamentodellalinguastraniera(inaggiuntaaquelloprevistodallelettere A),Al),B),B2),C)

Punti
1,5per il servizio di ruolo effettivamente prestato per un solo triennio senza soluzione di continuita,
apartire dall’ anno scolastico 92/93 fino all' anno scolastico 97/98, come docente "specialista”
perl'insegnamentodellalinguastraniera(inaggiuntaaquelloprevistodallelettereA,A1,B,B2,C)

Punti3

D) a coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilitd per I'a.s. 2000/2001 ¢
finoall'a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o
passaggioprovinciale o, pur avendo presentato domanda, I'abbiano revocata nei termini previsti, &
riconosciuto,perilpredettotriennio,unatantum,unpunteggioaggiuntivodi(5ter) Puntil0
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H -ESIGENZEDIFAMIGLIA(6)(7):

Tipodiesigenza Punti Riservato
alDir.Scol.

A) per ricongiungimento al coniuge ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati
giudizialmenteoconsensualmenteconattoomologatodaltribunale, perricongiungimentoaigenitorioaifigli(7

)
Punti6

B)perognifigliodietainferioreaseianni(8) Punti4

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta
(8)ovveroperognifigliomaggiorennecherisultitotalmenteopermanentementeinabileaproficuolavoro
Punti3

D) per la cura e l'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero
delconiuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere
assistitisoltantonelcomunerichiesto(9) Punti6

HI -TITOLIGENERALI(15):

Tipodititolo Punti S}geilr-vsact:(())l

A) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli, per l'accesso al ruolo di appartenenza
(1),almomentodellapresentazionedelladomanda,oaruolidilivellopariosuperioreaquellodiappartenenza(10)
Puntii2

B) per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R.

n.162/82 ovverodallaleggen.341/90(artt.4,6,8)ovverodaldecreton. 509/99attivatidalleuniversitastataliolibereovvero
da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblicipurché i
titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari (11) e (11 bis), ivi compresi gliistituti di
educazione fisica statali o pareggiati, nell'ambito delle scienze dell'educazione /o nell'ambito
delledisciplineattualmenteinsegnatedaldocente—

perognidiploma Puntis
(évalutabileunsolodiploma,perlostessooglistessianniaccademiciodicorso)

C) per ogni diploma universitario (diploma accademico di primo livello, laurea di primo livello o breve o
diplomalstitutoSuperiorediEducazioneFisica(ISEF),conseguitooltrealtitolodistudioattualmentenecessarioper
I'accessoalruolodiapparterienza(12) ) Punti3

Djperognicorsodiperfezionamentodiduratanoninferioreadunanno,{ 13)previstodaglistatutiovverodal D.P.R.

n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ogni masterdi 1 ° o
di2° livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati (11 bis),
ivicompresi gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati nell'ambito delle scienze dell'educazione e/o
nell'ambitodelledisciplineattualmenteinsegnatedaldocente(14)

-perognicorso Puntiti
(évalutabileunsolocorso,perlostessooglistessianniaccademici)

E) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il diploma di laurea in
scienzemotorie), per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica), per ogni diploma accademico di secondo
livello (ivicompreso il diploma rilasciato da accademia di belle arti o conservatorio di musica, vecchio ordinamento,
conseguitoentroil31/12/2012-
L.n.228/2012)conseguitooltrealtitolodistudioattualmentenecessarioperl'accessoalruolodiappartenenza(12)...

Puntis

F)perilconseguimentodeltitolodi”dottoratodiricerca” Puntis
(sivalutaunsolotitolo)

G) per la sola scuola primaria per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica e
glottodidatticacompreso nei piani attuati dal ministero, con la collaborazione degli Uffici scolastici
territorialmente

competenti,delleistituzioniscolastiche,degliistitutidiR icerca(exIRRSAE,CEDE,BDPoggi, rispettivamente,INVALS

L,
INDIRE)edell'universita(16) Punti1

H) per ogni partecipazione agli esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore di
cuialla legge 10/12/97 n. 425 e al D.P.R. 23.7.1998 n.323, fino all' anno scolastico 2000/2001, in qualita di
presidente dicommissione o di componente esterno o di componente interno, compresa l'attivita svolta dal docente di
sostegnoall'alunnodisabilechesostienel'esame. Puntit

1) CLIL di Corso di Perfezionamento per 'insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua straniera di
cuial Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciato da strutture universitarie in possesso dei requisiti di
cuiall’art.3,comma3delD.M.del30settembre201 1. Punti
1N.B.:ilcertificato vienerilasciatosoloachi
. EinpossessodicertificazionediL ivelloC 1 delQCER(artdcomma2)
Hafrequentatoilcorsometodologico
Sostenutolaprovafinale

L)CLILperidocentiNONinpossessodiCertificazionedilivelloC1,macheavendosvoltolapartemetodologicapressolestruttur
euniversitarie,sonoinpossessodiunATTESTATOdifrequenzaalcorsodiperfezionamento.

Punti0,5
N.B.: in questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha frequentato il corso
esuperatol’esamefinale.

N.B. i titoli relativi a B), C), D), E), F), G), 1), L), anche cumulabili tra di lore, sone valutati fino ad un
massimodi Puntilo

TOTALEPUNTI

*Siallegaunadichiarazione,conformeagliall.D).F)
**Sialleganoiseguentidocumentiattestantiilpossessodeititolidicuiaipuntill(esigenzedifamiglia)elli(titoligenerali)

Data ..o firma
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NOTE COMUNI ALLE TABELLE DEI TRASFERIMENTI A DOMANDA E D’UFFICIO E DEI PASSAGGI DEI
DOCENTIDELLESCUOLEDELL’ INFANZIA,PRIMARIA,SECONDARIADIGRADOEDEGLUSTITUTIDIISTRUZIONESECOND
ARIADHIGRADOEDARTISTICAEDELPERSONALEEDUCATIVO

PREMESSA

Al fini dell’attribuzione del punteggio per le domande di trasferimento, per le domande di passaggio di ruolo e per I’individuazione
delperdentepostosiprecisaquantosegue:

- nell’anzianitadiserviziononsitienecontodell’ annoscolasticoincorso;

- nellavalutazionedeititolivengonoconsideratiquellipossedutientroiltermineprevistoperlapresentazionedelladomanda;

- nella valutazione delle esigenze di famiglia (per il trasferimento a domanda e d’ufficio) ¢ necessario che queste sussistano alla
datadella presentazione della domanda. Soltanto nel caso dei figli si considerano quelli che compiono i sei anni o i diciotto anni entro il
31dicembredell’annoincuisieffettuailtrasferimento.

L’anzianitadiserviziodicuiallelettere A)eB)delpuntoldellatabelladeveessereattestatadall'interessato,conappositadichiarazione  personale
conforme allo specifico modello allegato all'O.M. sulla mobilita del personale 0 a quello predisposto per leistanzeonline.

L'anzianita di servizio di cui alla lettera A) comprende gli anni di servizio, comunque prestati successivamente alla decorrenza
giuridicadellanomina,nelruolodiappartenenza. Noninterrompelamaturazionedelpunteggiodelserviziolafruizionedelcongedobiennaleperl’a
ssistenzaafamiliaricongravedisabilitadicuiall’art.5delD.L.von.151/2001. Perogniannodiservizioprestatoneipaesiinvia di  sviluppo il
punteggio & raddoppiato. Per gli istituti e scuole di istruzione secondaria ed artistica la lettera A) comprende anche iservizi
effettivamente prestati in classe di concorso diversa da quella di attuale titolarita e per la quale sia possibile il passaggio dicattedra,
L'anzianita derivante da decorrenza giuridica della nomina nel ruolo di appartenenza anteriore alla decorrenza economicarientra invece
in quella prevista dalla lettera B), qualora non sia stato prestato alcun servizio o se il servizio non sia stato prestato nelruolo di
appartenenza. Va invece considerato servizio di ruolo a tutti gli effetti quello derivante dalla restitutio in integrum operata aseguito di
un giudicato. Sono compresi nella lettera A) gli anni di servizio prestati dai docenti di educazione fisica nel ruolo
unico(scuolasecondariadilgradoedistitutidiistruzionesecondariadillgrado) esistenteprimadell'entratainvigoredellalegge30.3.1976,

n. 88 art. 16, nonché nel ruolo ad esaurimento nel quale i docenti stessi furono inquadrati a norma della predetta legge. 1l
servizioprestatoinruolidiversidaquellodiappartenenza,aseguitodiutilizzazioneoassegnazioneprovvisoria,évalutatoaisensidellalettera
A)conriferimentoalruolodiappartenenza.

L'anzianitd di cui alla lettera B) comprende gli anni di ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di appartenenza non coperti da
effettivoservizio ovvero prestati in ruolo diverso da quello di appartenenza ¢ valutati o riconosciuti (o riconoscibili) per intero ai fini
giuridici edeconomici nella carriera di attuale appartenenza. Tale anzianita comprende anche il servizio pre-ruolo ¢ di ruolo prestato
nella scuoladell’infanzia da valutare nella stessa misura dei servizi prestati nella scuola primaria; comprende, altresi, il servizio di ruolo
e non diruolo prestato nell’insegnamento della religione cattolica ed i servizi di insegnamento prestati nelle scuole statali di ogni ordine
e grado,dei Paesi appartenenti all’Unione Europea, che sono equiparati ai corrispondenti servizi prestati nelle scuole italiane, anche se
prestatiprima dell’ingresso dello Stato nell’Unione Europea (Legge n. 101 del 6 giugno 2008). Ai fini della valutazione di tali
servizi,debitamente certificati dall’Autoritd diplomatica italiana nello Stato estero, & costituita presso ciascun Ufficio scolastico
regionaleun’appositacommissioneperladefinizionedellacorrispondenzatraservizi.

L’anzianita di cui alla lettera B) comprende anche il servizio non di ruolo prestato per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal
Ifebbraio fino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, per la scuola dell’infanzia, fino al termine
delleattivita educative, compreso quello militare o il sostitutivo servizio civile, nei limiti previsti dagli artt. 485, 487 ¢ 490 del D.L.vo
n.297/94 ai fini della valutabilita per la carriera ovvero il servizio pre-ruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in
scuolespeciali o su posti di sostegno. Si rammenta che il servizio militare di leva, o il sostitutivo servizio civile, pud essere valutato solo
seprestatoincostanzadirapportodiimpiego.Ilservizioprestatoinqualitadiincaricatoexart. 36delCCNL29/1 1/2007¢davalutareconlostessopunt
eggioprevistoperilservizionondiruolo. Taleservizio,qualoraabbiaavutounaduratasuperioreal 80gginterrompelacontinuita.

La valutazione del servizio di cui alle lettere A), Al) ¢ B) & riconosciuta anche al personale proveniente dagli Enti Locali e che
abbiasvolto,primadeltrasferimentoalloStato,effettivoserviziodidocentenellescuolestatali.

Per gli insegnanti di educazione fisica non & riconoscibile il servizio prestato senza il possesso del diploma rilasciato dall'.S.E.F. o
dititoli equipollenti secondo l'ordinamento anteriore alla legge 7.2.1938, n. 88 (tab. A, classe Xxix D.M. 24.11.94, n. 334 ¢
successivemodifiche).

Lavalutazionedelserviziopre-ruolonellamobilitiadomandavieneeffettuataperintero,mentrenellamobilitad’ ufficiovieneeffettuata nella
seguente maniera:- i primi 4 anni sono valutati per intero - il periodo eccedente i 4 anni ¢ valutato per i 2/3 (due
terzi).Nelcasodellamobilitad’ufficio,adesempio,ildocentechehaprestato6annidiserviziopre-ruolo,chevienericonosciutooriconoscibile ai
fini della progressione di carriera nella misura di 5 anni e 4 mesi, ha diritto, per tale servizio, all'attribuzione di punti
I6derivantidalseguentecalcolo:

primi4anni(valutatiperintero) o 4 anni x 3 punti= 12
puntirimanenti2anni(valutatidueterzi)n2/3x2annix3punti =4punti

totale: 12punti+4punti 3] 16punti.

Oltre che per i docenti delle scuole ed istituti di istruzione di 1I grado ed artistica, il cui servizio di ruolo prestato come insegnante
discuola secondaria di I grado deve essere sempre valutato, i servizi di cui al precedente capoverso dovranno essere valutati anche se
alladatadiiniziodell'annoincorso,gliinteressatinonabbianoancorasuperatoilperiododiprovaaisensidellaleggen.251del5.6.1985.
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Il servizio di ruolo o non di ruolo effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccole isole ¢ valutato il doppio, anche nei
casidi mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile,
inconformitd a quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative. Cid non vuol dire che in tutti i casi
ilpunteggio ¢ raddoppiato in quanto, ad esempio, per quanto precedentemente esposto a proposito delle modalita di calcolo del
serviziopre-ruolo, il punteggio derivante da 4 anni di pre-ruolo sulle piccole isole vale 24 punti sia nella mobilita volontaria che

d’ufficio,mentrequelloderivanteda8anniassommaa48puntinellamobilitavolontariaedadOinquellad’ ufficio.

Qualora il docente abbia usufruito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i servizi di ruolo di cui alle lettere A ¢ B
delpunto I della tabella di valutazione sara attribuito per intero, a condizione che nel relativo anno scolastico I'interessato abbia prestato
unservizio non inferiore a 180 giorni. In caso contrario I'anno non pud essere valutato e, pertanto, non sara attribuito alcun punteggio.
Iperiodi di congedo retribuiti ¢ non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo III — Congedo di
maternita,Capo IV — Congedo di paternitd, Capo V — Congedo parentale, Capo VII —~ Congedi per la malattia del figlio) devono essere
computatinell’anzianitadiservizioatuttiglieffetti.

Al personale docente di ruolo che abbia frequentato, ai sensi dell'art. 2 della legge 13.8.1984, n. 476, i corsi di dottorato di ricerca ¢
alpersonaledocentediruoloassegnatariodiborsedistudio-anormadellart.453delD.L.vo16.4.1994n.297-dapartediamministrazioni statali, di
enti pubblici, di stati od enti stranieri, di organismi ed enti internazionali, & riconosciuto il periodo di duratadel corso o della borsa di
studio come effettivo servizio di ruolo e quindi valutato ai fini del trasferimento a domanda o d'ufficio ai sensidella lettera A), se si ¢ in
servizio nello stesso ruolo, mentre ¢ valutato ai sensi della lettera B) nella parte relativa al servizio in altroruolo, del titolo 1 delle tabelle
di valutazione. Tale riconoscimento avviene tenuto conto della circostanza che il periodo di questo tipo dicongedo straordinario & utile
ai fini della progressione di carriera, del ftrattamento di quiescenza e di previdenza. Detto periodo non
vavalutatoaifinidell'attribuzionedelpunteggioconcernentelacontinuitadelservizionellastessascuola.
Ilservizioprestatonellescuoleparitarienonévalutabileinquantononriconoscibileaifinidellaricostruzionedicarriera.

E’ fatto salvo il riconoscimento del servizio prestato fino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie primarie che abbiano mantenuto lo status
diparificatecongiuntamenteaquellodiparitarieedelserviziocomunqueprestatonellescuoleparitariedell’ infanziacomunali.

NOTE

(1) 1 ruolo di appartenenza va riferito rispettivamente: a) alla scuola dell’infanzia; b) alla scuola primaria; ¢) alla scuola secondaria di
Igrado;d)agliistitutidiistruzionesecondariadillgradoeartistica.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizio prestato, a decorrere dall'anno scolastico 1978/79, dalle assistenti
discuolamaternastataleutilizzate,aisensidell'articolo8dellaleggen.463/78,comeinsegnantidiscuolamaterna.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce anche il servizio prestato dal personale durante il periodo di collocamento
fuoriruolo ai sensi dell’art. 23 comma 5 del CCNL sottoscritto il 4/8/1995, deli’art. 17 comma 5 del CCNL sottoscrittoil 24/7/2003
edell’art.17,comma3,delCCNLsottoscrittoil29.11.2007.

Per ogni_anno_di_insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titolo di_specializzazione, nelle scuole speciali o
adindirizzo didattico differenziato o nelle classi differenziali, o nei posti di sostegno, o nelle DOS, qualora il trasferimento
adomandaod’ufficiosiarichiestoindifferentementesiaperlescuolespecialisiaperquelleaindirizzodidatticodifferenziato,sia,infine,pe
rpostidisostegnooperpostiDOS.ilpunteggioéraddoppiato.

Relativamente ai docenti delle scuole primarie, per ogni anno di insegnamento in scuola unica di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o
inscuola di montagna ai sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio & raddoppiato. Per l'attribuzione del punteggio si prescinde
dalrequisitodeliaresidenzainsede.

Perogniannodiservizioprestatoneipaesiinviadisviluppoilpunteggioéraddoppiato.

(2) Ai fini dell'attribuzione del punteggio in questione il servizio nelle piccole isole deve essere effettivamente prestato - salvo
leassenze per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile - per il periodo previsto per
lavalutazionediuninteroannoscolastico.

(3) La dizione “piccole isole” ¢ comprensiva di tutte le isole del territorio italiano, ad eccezione, ovviamente, delle due isole
maggiori(SiciliaeSardegna).

Il punteggio aggiuntivo previsto per il servizio prestato nelle piccole isole & attribuito indipendentemente dal luogo di
residenzadell’interessato.

(4) Va valutata nella misura prevista dalla presente voce, l'anzianitd derivante da decorrenza giuridica della nomina anteriore
alladecorrenzaeconomica,senonéstatoprestatoalcunserviziooseilserviziononéstatoprestatonelruolodiappartenenza.

In merito alla valutazione di un precedente servizio di ruolo, prestato in un ruolo diverso, si precisa che gli anni di servizio di
ruoloprestati nella scuola dell’infanzia si valutano per intero, ai sensi della presente voce, nella scuola primaria (e viceversa), mentre
sisommano al pre-ruolo e si valutano come pre-ruolo, analogamente al ruolo della scuola primaria, nella scuola secondaria sia di
primochedisecondogrado.

Gli anni di un precedente servizio di ruolo prestato nella scuola secondaria di primo grado si valutano per intero, sempre ai sensi
dellapresente voce, nella scuola secondaria di secondo grado (e viceversa), mentre si sommano agli anni di pre-ruolo e si valutano come
pre-ruoloseattualmentesiétitolarinellascuolaprimariaonellascuoladell’infanzia.

Nella misura della presente voce ¢ valutato anche il servizio pre-ruolo prestato per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1
febbraiofino al termine delle operazioni di scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, per la scuola materna, fino al termine delle
attivitdeducative, nei limiti previsti dagli artt. 485, 490 del D.L.vo n. 297/94 ai fini della valutabilitd per la carriera, nonché il servizio
prestatoin altro ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera ai sensi del D.L. 19/6/70 n. 370, convertito con modificazioni
nella legge26/7/70 n. 576 e successive integrazioni, ovvero il servizio pre-ruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in
scuolespecialiosupostidisostegno.
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Per ogni anno di insegnamento prestato, con il possesso del prescritto titolo di specializzazione, nelle scuole speciali o ad
indirizzodidatticodifferenziatoonelleclassidifferenziali,oneipostidisostegno,onelleDOS, qualorailtrasferimentoadomandaod ufficiosia
richiesto indifferentemente sia per le scuole speciali, sia per quelle a indirizzo didattico differenziato sia, infine,per
postidisostegnooperpostiDOS. ilpunteggio¢raddoppiato.

Relativamente agli insegnanti di scuole primarie, per ogni anno di insegnamento in scuola unica di cui al R.D. 5/2/1928, n. 577, o
inscuola di montagna ai sensi della legge 1/3/1957, n. 90, il punteggio ¢ raddoppiato. Per l'attribuzione del punteggio si prescinde
dalrequisitodeliaresidenzainsede.

Va valutato nella misura prevista dalla presente voce il servizio dei docenti appartenenti al ruolo dei laureati degli istituti di
istruzionesecondariadillgradoeartistica,prestatoprecedentementenelruolodeidiplomatieviceversa.llservizioprestatoinqualitadiassistenten
eiliceiartistici, vaconsideratocomeservizioprestatonelruolodeidocentidiplomati.

Nella stessa misura va valutato, altresi, il servizio del personale educativo transitato nel ruolo degli insegnanti della scuola primaria
eviceversa.

(5) La continuita del servizio prestato ininterrottamente da almeno un triennio nella scuola di attuale titolarita ovvero nella scuola
diservizioperilpersonaletitolarediDotazioneOrganicadiSostegno(DOS)nellascuolasecondariadiligrado(letteraC, deltitololdella tabella di
valutazione dei trasferimenti) deve essere attestata dall'interessato con apposita dichiarazione personale conformeall’apposito modello
allegato all’O.M. sulla mobilita del personale o a quello predisposto per le istanze on line. Il primo anno deltriennio per I’attribuzione
del punteggio per la continuita al personale DOS decorre a partire dall’anno scolastico 2003/2004. I primoanno del triennio per
Pattribuzione del punteggio per la continuitd ai docenti di religione cattolica decorre a partire dall’a.s. 2009/2010.L introduzione
nell’a.s. 1998/99 dell’organico di circolo, per la scuola primaria, e nell’a.s. 1999/2000 per la scuola dell’infanzia e per lascuola primaria
deicomunidimontagna ¢ delle piccole isole,non costituisce soluzione di continuitd delservizio aifinidelladichiarazione di servizio
continuativo nel caso di passaggio dal plesso di titolarita del docente al circolo corrispondente. i
trasferimentoottenutoprecedentementeall’introduzionedell’ organicotraplessidellostessocircolointerrompelacontinuitadiservizio.

Per la scuola primaria, il trasferimento tra i posti dell’organico (comune e lingua) nello stesso circolo non interrompe la continuita
diservizio.

Si precisa che, per l'attribuzione del punteggio previsto dal presente comma, devono concorrere, per gli anni considerati, la titolarita
neltipo di posto (comune ovvero sostegno a prescindere dalla tipologia di disabilitd) o - per le scuole ed istituti di istruzione secondaria
di Ie Il grado ed artistica - nella classe di concorso di attuale appartenenza (con esclusione sia del periodo di servizio pre-ruolo sia
delperiodocopertodadecorrenzagiuridicaretroattivadellanomina)elaprestazionedelserviziopressolascuolaoplessodititolarita.Peri  docenti
titolari di posti per l'istruzione e la formazione dell’etd adulta attivati presso i Centri Territoriali ai fini dell'assegnazione delpunteggio
per la continuita del servizio, va fatto riferimento alla titolarita del posto per listruzione e la formazione dell’eta adulta a suotempo
individuati a livello di distretto. Per i docenti titolari in istituti in cui sono presenti corsi serali e, analogamente, per i
docentititolariincorsiseralilacontinuitadidatticaériferitaesclusivamentealservizioprestatosullostessotipoorganicodititolarita(odiurnooseral
e).

Da tale ultimo requisito si prescinde limitatamente al solo personale beneficiario della precedenza di cui all’art. 7, titolo I, punto II), -
Personaletrasferitod’ufficionell’ultimoottenniodelpresentecontratto.

1l punteggio in questione va attribuito anche in tutti i casi in cui il periodo di mancata prestazione del servizio nella scuola o plesso
dititolaritaériconosciutoatuttiglieffettidallenormevigenticomeserviziovalidamenteprestatonellamedesimascuola.Conseguentemente, il
punteggio per la continuita del servizio deve essere attribuito nel caso di assenze per motivi di salute,
pergravidanzaepuerperio,compresiicongedidicuialD.L.von.151/01 perserviziomilitaredilevaoperilsostitutivoserviziocivile,per  mandato
politico ed amministrativo, nel caso di utilizzazioni (ivi compresa quella nei licei musicali), di esoneri dal servizio previstidalla legge
per i componenti del Consiglio Nazionale della P.1., di esoneri sindacali, di aspettative sindacali ancorché non retribuite, diincarico della
presidenza di scuole secondarie, di esonero dall'insegnamento dei collaboratori dei dirigenti scolastici, di esoneri per lapartecipazione a
commissioni di concorso, di collocamento fuori ruolo ai sensi della legge 23 dicembre 1998, n. 448, art. 26, comma 8per il periodo in
cui mantengono la titolaritd ai sensi del D.L. 28/8/2000, n. 240, convertito con modificazioni nella legge 27/10/2000, n.306, per il
servizio prestato nelle scuole militari. Analogamente all’assenza per malattia, non interrompe la continuita del serviziol’utilizzazione in
altri compiti per inidoneitd temporanea. Non interrompe la maturazione del punteggio della continuita neanche lafruizione del congedo
biennale per I'assistenza a familiari con grave disabilitd di cui all’art. 5 del D.L.vo n. 151/01. Si precisa, inoltre.che nel caso di
dimensionamento della rete scolastica (sdoppiamento, aggregazione, soppressione, fusione di scuole) la titolaritd ed ilservizio relativi
alla scuola di nuova istituzione o aggregante si devono ricongiungere alla titolaritd ed al servizio relativi alla scuolasdoppiata,
aggregata, soppressa o fusa al fine dell’attribuzione del punteggio in questione. Non interrompe la continuita del
serviziol'utilizzazioneinaltrascuoladeldocenteinsoprannumeroncllascuoladititolaritanéiltrasferimentodeldocenteinquantosoprannumerari
o qualora il medesimo richieda in ciascun anno dell’ottennio successivo anche il trasferimento nell'istituto di precedentetitolarita ovvero
nel comune. La continuitd di servizio maturata nella scuola o nell'istituto di precedente titolaritd viene valutata anche alpersonale
docente beneficiario del predetto art. 7, punto II) del presente contratto - alle condizioni ivi previste - che, a seguito
deltrasferimentod'ufficio,siaattualmentetitolaresupostiDOP.

Si precisa che il punteggio in questione viene riconosciuto anche per la formulazione della graduatoria interna di istituto ai
finidell’individuazionedelsoprannumerariodatrasferired’ufficio.

La continuitd didattica, legata alla scuola di ex-titolarita, del personale scolastico trasferito d’ufficio nell’ultimo ottennio va
considerataaifinidellasoladomandaditrasferimentoenonanchedelladomandadipassaggio.

Nei riguardi del personale docente ed educativo soprannumerario trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito
adomanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno dell’ottennio il rientro nella scuola o nel comune
diprecedente titolarita, I'aver ottenuto nel corso dell’ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda non
interrompelacontinuitadelservizio.

Qualora, scaduto ’ottennio in questione, il docente non abbia ottenuto il rientro nella scuola di precedente titolarita i punteggi
relativiallacontinuitadidatticanell ottenniodovrannoessereriferitiesclusivamenteallascuolaoveéstatotrasferitoinquanto
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soprannumerario. Il punteggio in questione spetta anche ai docenti comandati in istituti diversi da quello di titolarita su cattedre ove
siattua la sperimentazione a norma dell'art. 278 del D.L.vo n. 297/94, ai docenti utilizzati a domanda o d'ufficio, sui posti di
sostegnoanche in scuole o sedi diverse da quella di titolarita, ai docenti della scuola primaria utilizzati come specialisti per la lingua
stranierapresso il plesso o fuori del plesso di titolarita, ai docenti utilizzati in materie affini ed ai docenti che prestano servizio nelle
nuove figureprofessionali di cui all'art. 5 del D.L. 6.8.1988, n. 323 convertito con modificazioni nella legge 6.10.1988, n. 426. 1l
punteggio inquestione spetta anche ai docenti appartenenti a posto o classe di concorso in esubero utilizzati a domanda o d'ufficio ai
sensi dell'art. 1del D.L.vo n. 35/93, in ruolo o classe di concorso diversi da quelli di titolarita. In ogni caso non deve essere considerata
interruzionedella continuita del servizio nella scuola di titolaritd la mancata prestazione del servizio per un pericdo di durata
complessiva inferiore a6 mesi in ciascun anno scolastico. 1l punteggio di cui trattasi non spetta, invece, nel caso di assegnazione
provvisoria e di trasferimentoannuale salvo che si tratti di docente trasferito nell’ottennio quale soprannumerario che abbia chiesto, in
ciascun anno dell’ottenniomedesimo, ilrientronell'istitutodiprecedentetitolarita.

lipunteggiovaattribuitoselascuoladititolaritagiuridicaelascuolaincuil'interessatohaprestatoserviziocontinuativocoincidonoperilperiodocon
siderato.

Il punteggio va anche attribuito nel caso di diritto al rientro nell’ottennio del personale trasferito in quanto soprannumerario. Per
idocenti di istruzione secondaria di 1 e II grado e artistica il servizio deve essere altresi prestato nella classe di concorso di
attualetitolarita. Il punteggio va anche attribuito ai docenti, gia titolari sulla classe A075 e transitati sulla classe A076 in forza della
C.M.215/95,nellasolaipotesichenonsiacambiatol’istitutodititolarita.

Nonvavalutatol'annoscolasticoincorsoalmomentodellapresentazionedelladomanda.

(5 bis) Ai fini della formazione della graduatoria per I'individuazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimento d’ufficio,
fermorestandoquantoprecisatonellanota$, lacontinuitadidatticanellascuoladiattualetitolaritavienecosivalutata:

C) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale titolarita
senzasoluzione di continuitd in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al),

B).B1).B2), B3)
~eNIrOIIQUINQUENNIO. ..ottt s e e e ra e e Punti2
~olrellquingUennio.. ... ..t e Punti3

Sempre ai fini della formazione della graduatoria per I"individuazione del soprannumerario ed ai fini del trasferimento d’ufficio,
vienevalutataanchelacontinuitadiservizionellasedediattualetitolarita,nellaseguentemisura:

C 0) Per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella sede di attuale titolarita
senzasoluzione di continuitd in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al),
B).B1)LB2)B3) .. Punti 1

1l predetto punteggio va attribuito se la sede di titolarita giuridica ¢ la sede in cui l'interessato ha prestato servizio
continuativocoincidonoperilperiodoconsiderato.Persedesiintendecomune.Ilpunteggiovaancheattribuitonelcasodidirittoalrientronell otten
niodelpersonaletrasferitoinquantosoprannumerario.

Nei riguardi del personale docente ed educativo soprannumerario trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda o trasferito
adomanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno dell’ottennio il rientro nella scuola o nel comune
diprecedente titolaritd, I'aver ottenuto nel corso dell’ottennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda non
interrompelacontinuitadelservizio.

Per i docenti il servizio deve essere stato prestato nella stessa tipologia di posto (comune o sostegno) e per la scuola di
istruzionesecondaria di primo e secondo grado e artistica, il servizio deve essere altresi prestato nella stessa classe di concorso di attuale
titolarita. Iltrasferimentodalsostegnoapostocomuncoviceversainterrompelacontinuitadiservizionellascuolaenelcomune.
IIpunteggiononvaattribuitoaidocentititolaridisededistrettuale(supostoper!’istruzionedell”etaadulta).

Qualora il docente al termine dell’ottennio non sia rientrato nella scuola di precedente titolaritd ma in altra scuola dello stesso
comune, hatitoloalmantenimentodelpunteggiodicuiallalett. CO)anchepertuttigli8annidell’ottennio.
Nonvavalutatol'annoscolasticoincorsoalmomentodipresentazionedelladomanda.
IlpunteggiodicuiallaletteraCO)nonécumulabileperlostessoannoscolasticoconquelloprevistodallaletteraC).

(5 ter) 1l diritto all’attribuzione del punteggio deve essere attestato con apposita dichiarazione personale, analoga al modello

allegatoall’O.M. sulla mobilita del personale o a quello predisposto per le istanze on line nella quale si elencano gli anni in cui non si

épresentataladomandadimobilitavolontariainambitoprovincialeallecondizioniprevistenelleTabelledicuisopra.

Al fini della maturazione una tantum del punteggio & utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra le domande di mobilita

perl’annoscolastico2000-2001equelleperl’annoscolastico2007-2008.

Con le domande di mobilita per ’anno scolastico 2007/2008 si ¢, infatti, concluso il periodo utile per I'acquisizione del

punteggioaggiuntivoaseguitodellamaturazionedeltriennio.

Lecondizioniprevisteallalett.D)titololdellaTabella,sisonoconcretizzatesenelperiodoindicatogstatoprestatoservizionellastessa  scuola, per

non meno di 4 anni consecutivi: I’anno di arrivo, pill i successivi 3 anni in cui non & stata presentata domanda dimobilita volontaria in

ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si & ottenuto, nel periodo appena considerato,

untrasferimentoindiversaprovincia.

Talepunteggioviene,inoltre,riconosciutoancheacoloroche,nelsuddettoperiodo.hannopresentatoinambitoprovinciale:

-  domandacondizionataditrasferimento,inquantoindividuatisoprannumerari;

- domandaditrasferimentoperlascuolaprimariatraiposticomuneelinguastranieranell” organicodellostessocircolodititolarita;

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita, nel quinquennio di fruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti 11
elVdell’art.7,commal delCCNIL
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Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda volontaria in
ambitoprovinciale, iltrasferimento,ilpassaggiool’assegnazioneprovvisoria.

Nei riguardi del personale docente ed educativo individuato soprannumerario ¢ trasferito d’ufficio senza aver prodotto domanda
otrasferito a domanda condizionata, non fa perdere il riconoscimento del punteggio aggiuntivo Iaver ottenuto nel corso del periodo
difruizione del diritto alla precedenza di cui ai punti I ¢ IV dell’art. 7, comma 1 del CCNI, il rientro nella scuola o nel comune
diprecedentetitolarita,iltrasferimentoperaltrepreferenzeespressenelladomandaol*assegnazioneprovvisoria.

Analogamente non perde il riconoscimento del punteggio aggiuntivo il docente trasferito d’ufficio o a domanda condizionata che
nelperiododicuisopranonchiedeilrientronellascuoladiprecedentetitolarita.

In ogni caso la sola presentazione della domanda di mobilitd, anche in ambito provinciale, non determina la perdita del
punteggioaggiuntivounavoltachelostessoéstatoacquisito.

(6) 11 punteggio spetta per il comune di residenza dei familiari a condizione che essi, alla data di pubblicazione deli'ordinanza,
virisiedanoeffettivamenteconiscrizioneanagraficadaalmenotremesi.

La residenza del familiare a cui si chiede il ricongiungimento deve essere documentata condichiarazione personale redatta
aisensidelledisposizioni contenutene! D.P.R.28.12.2000,n. 445, cosi come modificato edintegratodall’art. 15dellalegge16gennaio2003

n. 3 e dall’art. 15 comma 1 della L. 183/2011 nei quali dovrd essere indicata la decorrenza dell'iscrizione stessa;
dall'iscrizioneanagrafica si prescinde quando si tratti di ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla
data dipubblicazionedell'ordinanza.

Il punteggio di ricongiungimento ¢ quello per la cura ¢ I"assistenza dei familiari {lettera D della Tabella A - Parte II) spettano anche
nelcaso in cui nel comune ove si registra I’esigenza familiare non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cioé¢ che non
comprendanol'insegnamento del richiedente) ovvero per il personale educativo, istituzioni educative richiedibili: in tal caso il
punteggiosaraattribuitopertuttelescuoleovveroistituzionieducativedelcomunepitivicino,secondoletabellediviciniorieta,purchécompresefra
le preferenze espresse; tale punteggio sara attribuito anche nel caso in cui venga indicata dall'interessato una preferenza zonale
(distrettoe comune) che comprenda le predette scuole. Per quanto attiene all’organico della scuola dell’infanzia e primaria, qualora il
comune diresidenzadelfamiliare,ovveroilcomuneperilqualesussistonolecondizionidicuiallaletteraDdellaTabellaa—Partell,nonsiasede  di
Circolo didattico o di Istituto comprensivo, il punteggio va attribuito per il comune sede dell’istituzione scolastica che abbia
unplessonelcomunediresidenzadelfamiliare,ovveronelcomuneperilqualesussistonolecondizionidicuiallaletteraDdellaTabellaa—
Partell.Ipunteggiperleesigenzedifamigliadicuiallelettere A),B),C),D)sonocumulabilifraloro.
Lesituazionidicuialpresentetitolononsivalutanoperitrasferimentinell'ambitodellastessasede(persedesiintende*comune™).

(7) Al fini della formulazione della graduatoria per I'individuazione del soprannumerario, le esigenze di famiglia, da considerarsi
inquestocasocomeesigenzedinonallontanamentodallascuolaedalcomunediattualetitolarita,sonovalutatenellaseguentemaniera:

lettera A) (ricongiungimento al coniuge, etc..) vale quando il familiare & residente nel comune di titolarita del docente. Tale
punteggiospetta anche nel caso in cui nel comune di ricongiungimento non vi siano istituzioni scolastiche richiedibili (cio& che non
comprendanol'insegnamentodelrichiedente)elostessorisultivicinioreallasededititolarita. Perquantoattieneall organicodellascuoladell’infan
zia e primaria, qualora il comune di residenza del familiare, ovvero il comune per il quale sussistono le condizioni di cui allalettera D
della Tabella a — Parte 11, non sia sede di Circolo didattico o di Istituto comprensivo, il punteggio va attribuito per il comunesede
dell’istituzione scolastica che abbia un plesso nel comune di residenza del familiare, ovvero nel comune per il quale sussistono
lecondizionidicuiallaletteraDdellaTabellaa—Partell.

letteraB)eletteraC)valgonosempre;

lettera D) (cura e assistenza dei figli minorati, etc..) vale quando il comune in cui pud essere prestata I’assistenzacoincide con
ilcomunedititolaritadeldocenteoppure¢adessoviciniore,qualoranelcomunemedesimononvisianosediscolasticherichiedibili.

Ilpunteggiocosicalcolatovieneutilizzatoanchenelleoperazioniditrasferimentod ufficiodelsoprannumerario.

(8) Tl punteggio va attribuito anche per i figli che compiono i sei anni o i diciotto tra il 1° gennaio ¢ il 31 dicembre dell’anno in cui
sieffettuailtrasferimento.

(9) Lavalutazioneéattribuitaneiseguenticasi:
a) figliominorato,ovveroconiugeogenitore,ricoveratipermanentementeinunistitutodicura;

b) figlio minorato, ovvero coniuge o genitore bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali da comportare di necessita
laresidenzanellasededelloistitutomedesimo.

c) figlio tossicodipendente sottoposto ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso le strutture pubbliche
oprivate, di cui agli artt.114, 118 ¢ 122, D.P.R. 9/10/1990, n. 309, programma che comporti di necessita il domicilio nella sede
dellastrutturastessa, ovvero,presso la residenza abitualecon I'assistenzadelmedicodifiducia comeprevisto dall’art.122,comma3,citato
D.P.R.n.309/1990.

(10) SiprecisacheaisensidellaletteraB)sivalutaunsolopubblicoconcorso.

E’equiparata all'inclusione in graduatoria di merito I'inclusione in terne di concorsi a cattedre negli istituti di istruzione artistica.
Siprecisa che i concorsi ordinari a posti della scuola dell’infanzia non sono valutabili nell’ambito della scuola primaria, cosi come,
iconcorsi ordinari a posti della scuola secondaria di I grado non sono valutabili nell’ambito degli istituti della secondaria di II grado
edartistica;analogamenteiconcorsiordinariapostidiinsegnantediplomatonellascuolasecondariadiligradosonovalutabiliesclusivamentenell®
ambitodelruolodeidocentidiplomati.

Iconcorsiordinariapostidipersonaleeducativosonodaconsideraredilivellopariaiconcorsidellascuolaprimaria.



SCHEDAPERL'INDIVIDUAZIONEDEIDOCENTISOPRANNUMERARIPERLA.S.2023/2024

I concorsi a posti di personale ispettivo e dirigente scolastico sono da considerare di livello superiore rispetto ai concorsi a posti
diinsegnamento.

Anormadell'art.16,ultimocomma,delD.1..30.1.76,n.13,convertitoconmodificazioninellal.30/3/76,n.88ilconcorsoacattedredieducazionefisi
ca,indettoconilD.M.5/5/73-icuiattisonostatiapprovaticonD.M.28/2/80-
évalevoleesciusivamentepercattedrenellascuolasecondariadiprimogrado.

Sonoovviamenteesclusiiconcorsiriservatiperilconseguimentodell”abilitazioneodell idoneitaail’insegnamentoelapartecipazioneaconcorsio
rdinariaisolifinidelconseguimento dell’abilitazione.

Ai sensi dell’art. 5 del D.M. 5 maggio 1973, sono esclusi coloro che hanno conseguito la sola abilitazione riportando un
punteggioinferiorea52,50/75neiconcorsiordinariperl’accessoaposticcattedrenellascuolabanditiantecedentementeallalegge2 70/82.

Tale punteggio spetta anche per I'accesso a tutte le classi di concorso appartenenti allo stesso ambito disciplinare per il quale si
¢conseguital’idoneitainunconcorsoordinarioperesamietitolibanditoinattuazionedellalegge 124/1999.

(11) 1l punteggio va attribuito al personale in possesso di laurea. Vanno riconosciuti oltre ai corsi previsti dagli statuti delle
universita(art. 6 legge n. 341/90), ovvero attivati con provvedimento rettorale presso le scuole di specializzazione di cui al D.P.R.
162/82 (art. 4 -1° comma, legge n. 341/90) anche i corsi previsti dalla legge n. 341/90, art. 8 e realizzati dalle universita attraverso i
propri consorzianche di diritto privato nonché i corsi attivati dalle universitd avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici ¢
privati con facoltadiprevederelacostituzionediappositeconvenzioni(art.8leggen.341/90)nonchéicorsiprevistidaldecreto3.11.1999,n.509.

Senoassimilatiaidiplomidispecializzazioneidiplomidiperfezionamentopost-laurea, previstidalprecedenteordinamentouniversitario,
qualora siano conseguiti a conclusione di corsi che presentino le stesse caratteristiche dei corsi di specializzazione
(durataminimabiennale,esamispecificiperognimaterianelcorsodeisingoliannieunesamefinale).

(11 bis) Si ricorda che a norma dell'art. 10 del D.L. 1/10/73, n. 580, convertito con modificazioni nella legge n. 30/11/73, n. 766
ledenominazionidiuniversita,ateneo, politecnico,istitutodiistruzioneuniversitariapossonoessereusatesoltantodalleuniversitastataliedaquell
enonstataliriconosciuteperrilasciaretitoliaventivalorelegaleanormadelledisposizionidilegge.

Si precisa che non rientra fra quelli valutabili il titolo di Specializzazione per Iinsegnamento ad alunni in situazione di disabilita di
cuial D.P.R. 970/75, rilasciato anche con I"eventuale riferimento alla Legge 341/90 — commi 4, 6 e 8. Analogamente non si valutano i
titolirilasciatidalleScuolediSpecializzazioneper!’ insegnamentonellascuolasecondaria(SISS).

Dettititolinonpossonoessere, infatti,consideratititoligeneraliaggiuntiviinquantovalidisiaperl’accessoairuolisiaperilpassaggio.

(12) 11 punteggio spetta per il titolo aggiuntivo a quello necessario per I’accesso al ruolo d’appartenenza o per il conseguimento
delpassaggio richiesto. If diploma di laurea in scienze motorie non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto al diploma
dilstitutoSuperiorediEducazioneFisica(ISEF).

La laurea triennale o di I livello che consente I'accesso alla laurea specialistica o magistrale non da diritto ad avvalersi di
ulteriorepunteggiorispettoaquesteultime.
Analogamenteildiplomaaccademicodisecondolivellonondadirittoadavvalersidiulteriorepunteggiorispettoaldiplomaaccademico di primo
livello o al diploma di accademia di belle arti e di conservatorio di musica rilasciati in base agli ordinamentiprevigentiallalegge508/99.
Il diploma di laurea in scienze della formazione primaria non si valuta in quanto & un titolo richiesto per I’accesso al ruolo
diappartenenza. Pertanto alla laurea in scienze della formazione primaria con indirizzo-infanzia, titolo non utile ai fini dell’accesso
alruolo della scuola primaria, deve essere attribuito il punteggio di n. 5 punti in quanto titolo aggiuntivo a quello necessario per
'accessoal ruolo di appartenenza; ai docenti in ruolo nella scuola dell’infanzia che siano in possesso di laurea in scienze della
formazioneprimariaconindirizzo-primaria,titolononutileaifinidel}’accessoalruolodellascuoladell’infanzia, verrariconosciutoilpunteggiodi
n.Spuntiinquantotitoloaggiuntivoaquellonecessarioper!”accessoalruolodiappartenenza.

IldiplomadilaureainDidatticadellamusicanonsivaluta:

- aidocentititolaridelleclassidiconcorsoA03 1e A032inquantotitolorichiestoperl accessoalruolodiappartenenza;

- aidocentititolaridellaclassediconcorsoA07 7qualorariconosciutocometitolovalidoopelegisaifinidell’accessoataleclassediconcorso(art. 1
,comma2bisL.n.333/2001;art.2,commadbisL.n. 143/2004;art. 1 ,comma605L.n.296/2006).

(13) Ilpunteggiopuodessereattribuitoanchealpersonalediplomato.

(14) I corsi tenuti a decorrere dall’anno accademico 2005/06 saranno valutati esclusivamente se di durata annuale, con 1500
orecomplessivediimpegno,conunriconoscimentodi60CFUeconesamefinale.

(15) Limitatamenteallamobilitanell’ambitodell’insegnamentodellareligionecattolicasonoconsiderativalidiititoliprevistidal
D.P.R.751/85especificatidalDM15.7.87esuccessivemodificazioniedintegrazioni.

(16) Ilpunteggiovieneattribuitoperilconseguimentodiunsolotitololinguistico.



SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI FINALIZZATA ALLA

COMPILAZIONEDELLAGRADUATORIADISTITUTOPERL’ INDIVIDUAZIONEDEISOPRANNUMERARI
PERSONALEATAA.S.2023/2024

ALDIRIGENTESCOLASTICO

_1 sottoscritt nat a

provinciadi il residentein

titolarepresocodestolstitutodall’annoscolastico / profilo
immessoinruolonell’annoscolastico / coneffettivaassunzioneinserviziodal

aifini della compilazione della graduatoria di Istituto prevista dall’art.48 del CCNI,consapevole delle responsabilita civili epenali
cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi delD.P.R. 28.12.2000, n. 445(Testo
unicodelledisposizionilegislativeeregolamentariinmateriadidocumentazioneamministrativa)esuccessivemodificheedintegrazioni,dic

hiaradiaverdirittoalseguentepunteggio:

1. ANZIANITADISERVIZIO(F):

TIPODISERVIZIO Totale | Riservato
punti | all’Ufficio

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giomni di servizio effettivamente prestato successivamente alla
decorrenzagiuridicadellanominanelprofiloprofessionalediappartenenza(2)(a). .. ........ (punti2xognimese)... mesi

Al)perogni meseofrazionesuperioreal Sgiornidiservizioeffettivamenteprestatosuccessivamentealladecorrenzagiuridica
della nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) (a) in scuole o istituti situati nelle piccole isole

inaggiuntaalpunteggiodicui al puntoA) =(2). .. .ccoriiiiiieeees e (punti2xognimese)... mesi
B)per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto o
FICONOSCIDIE(3 YT 1)(B). ettt ettt seea s e (puntilxciascunodeiprimi48mesi)...
.......................................................................................................................................................................... mesi
............................................................................................... (puntilxciascunodeirestanti2/3mesi) ................ mesi

B1)per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o di altro servizio riconosciuto oriconoscibile
effettivamente prestato in scuole o lsututl situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al
PUNLOB Y3 IM(@) v ivrvereererrienrirriee e et ceesee b eree s s aerassaenne s (puntxlxcmscunodelprlml48me51) ...mesi

C)per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo effettivamente prestato a qualsiasi titolo
inPubblicheAmministrazionio negliEntiLocali(b)......cccocvimvevicinreeecc e (puntilxognianno)...anni

D)per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuita nella scuola
diattualetitolarita (4) (11)(inaggiunta a quello previstodalilelettereA)eB)(c)(d)
- entroilquinquennio(perservizioinpiccoleisoleilpunteggiosiraddoppia)(punti8x ognianno)....anni

- oltreilquinquennio(perservizioin piccoleisoleilpunteggiosiraddoppia)(puntil2x ogni anno)...anni

E)per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza nella sede (comune) di attuale
titolaritasenza soluzione di continuita (4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che non
sianocoincidenti,ancheallaletteraD)(c)(valido soloperi trasferimentid’ufficio)...... (punti4xognianne)....anni

F) A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilita per I'a.s. 2000/01 e fino all’a.s. 2007/2008,
nonpresentano o non abbiano presentato domanda di trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o,
puravendo presentato domanda, I’abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto, per il predetto triennio,
unatantum,un punteggio aggiuntivoaquelloprevistodallelettereA)eB), C)eD)(e)... covvrverinrcvnirieneeeieceeees punti40
Nota (e):1l punteggio viene riconosciuto anche a coloro che presentano domanda condizionata, in quanto soprannumerari; la richiesta,
nelquinquennio,dirientronellascuoladiprecedentetitolaritafamaturareregolarmenteilpredettopunteggioaggiuntivo.

TOTALEPUNTEGGIOANZIANITA’DISERVIZIO......cuveueeeen.




II. ESIGENZEDIFAMIGLIA (4ter)(5)(5bis):

TIPODIESIGENZA Totale | Riservato
punti | a1pPUfficio
A)perricongiungimentooriavvicinamentoalconiugeovvero,.nelcasodidocentisenzaconiugeoseparato
giudizialmenteo consensualmenteconattoomologatodaltribunale,perricongiungimentooriavvicinamento
AIZENITOTIOAITIZIIS). .. ceceeei ittt e et a st b st esa s s s s st sseneeaene et e eoroeaee punti24
B)per ogni figlio dietainferioreasei anmi(6).....co..oeoiereeioreeeeeeeeeeeeeee e (puntil6)...figlin.
C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta (6), ovvero per
ognifigliomaggiorennecherisultitotalmenteopermanentementeinabileaproficuolavoro.......... (puntil2) .......... figlin.
D) per la cura € ’assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero del coniuge o
delgenitore totalmente ¢ permanentemente inabili al lavoro che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7)
(B e e e e e e e e e punti
24
TOTALEPUNTEGGIOESIGENZEDIFAMIGLIA
HI-TITOLIGENERALI:
TIPODITITOLO Totale | Riservato
punti | alPUfficio

A)perlinclusionenellagraduatoriadimeritodiconcorsiperesamiperl'accessoalruolo diappartenenza(9)punti 12

B)perl'inclusionenellagraduatoriadimeritodiconcorsiperesamiperl'accessoalruolodilivellosuperioreaquellodi
ApPArteNENZA(T0). .. (.eoviciieiireiriie ettt ettt ee et s e n st se s s setsaente e et enente e s esenenesanaene puntil2

TOTALEPUNTI TITOLIGENERALI

TOTALEPUNTEGGIO

SiAllega:

Data:

Firma




NOTE:

(a) Tale servizio ¢ riconosciuto sia _alpersonale ATA gid statale, che aquelloprovenientedagliEnti
Locali.Aidirettorideiservizigeneralied amministrativicompetelavalutazione anche del
servizioeffettivamenteprestatosuccessivamentealladecorrenza giuridicanellanominanelprofilo
diresponsabileamministrativo.

(b) Tale servizio ¢ riconosciuto sia al personale ATA gia statale, che a quello proveniente dagli Enti Locali:
perquest’ultimopersonale,ovviamente,nondeveesseredinuovovalutatoil serviziodi cui allaletteraA)eB).

(c) Tale servizio € riconosciuto sia al personale ATA gia statale che a quello proveniente dagli Enti Locali. Ai
direttorideiservizigeneraliedamministrativicompetelavalutazioneanchedelservizioeffettivamenteprestatosuccessivament
ealladecorrenza giuridicanellanominanelprofilo diresponsabileamministrativo.

(d) Al personale transitato dagli Enti Locali allo Stato compete il punteggio per la continuitd di servizio prestato
nelprofilo di appartenenza per almeno un triennio nella scuola di attuale titolaritd anche per il servizio prestato alle
stessecondizioni quale dipendente degliEntiLocali.

(e) 1ldi_ritt oall “attribuzionedelpunteggi odevees sereat t estat ocon apposita dichiarazione personale,nella quale si
elencano gli anni in cui non si & presentata la domanda di mobilita volontaria in ambito
provinciale,analogaalmodelloallegatoall’O.M.sullamobilita delpersonale.

Ai fini della maturazione una tantum del punteggio ¢ utile un triennio compreso nel periodo intercorrente tra

ledomandedimobilitaper!’a.s. 2000/2001e quelleperl’annoscolastico2007/2008.

Con le domande di mobilita per I’anno scolastico 2007/2008si ¢, infatti, concluso il periodoutile per I’acquisizionedel

punteggioaggiuntivoaseguito dellamaturazione del triennio.

Le condizioni previste alla lettera F) titolo I della Tabella, si sono concretizzate se nel periodo indicato ¢ stato
prestatoservizio nella stessa scuola, per non meno di 4 anni consecutivi: ’anno di arrivo, pitl i successivi 3 anni in cui
non ¢stata presentata domanda di mobilita volontaria in ambito provinciale. Le condizioni si sono realizzate anche se si
¢ottenuto,nelperiodoappena considerato,untrasferimentoin diversa provincia.

Tale punteggio viene, inoltre, riconosciuto anche a coloro che, nel suddetto periodo, hanno presentato in
ambitoprovinciale:

- domandacondizionataditrasferimentoinquantoindividuatisoprannumerari;

- domanda di rientro nella scuola di precedente titolarita nel quinquennio di fruizione del diritto alla precedenza di
cuiai puntille IV dell’art. 7, comma 1 del CCNL

Tale punteggio, una volta acquisito, si perde esclusivamente nel caso in cui si ottenga, a seguito di domanda
volontariainambito provinciale,iltrasferimento,ilpassaggio ol’assegnazioneprovvisoria.
NeiriguardidelpersonaleA.T.A.individuatosoprannumerarioetrasferitod’ufficiosenzaaverprodottodomandaotrasferitoado
mandacondizionata,nonfaperdereilriconoscimentodelpunteggioaggiuntivol’averottenutonelcorsodelperiododifruizionede
Idirittoallaprecedenzadicuiaipuntill eIV dell’art.7, commal delCCNL ilrientronellascuolaonel comunedi
precedentetitolaritaoiltrasferimentoperaltrepreferenzeespressenelladomanda.
Analogamentenonperdeilriconoscimentodelpunteggioaggiuntivoilpersonaletrasferitod’ufficiooadomandacondizionatache
nel periodo di cui sopranonchiedeilrientronella scuoladi precedentetitolarita.
Inognicasolasolapresentazionedelladomandadimobilita,ancheinambitoprovinciale,nondeterminala
perditadelpunteggioaggiuntivouna volta chelostessoé statoacquisito.

(f) Vannocomputatinell ’anzianit adise r vi zi o __atuttiglieffetti,iperiodidicongedoretribuitienonretribuiti
disciplinatidalDecretoLegislativo26.3.2001n.15 I(Capolll-Congedodimaternita,Capol V-Congedodi paternita, CapoV —
Congedoparentale,CapoVII-Congedi perlamalattiadel figlio).




NOTE:

(1) AnormadelD.P.R.28.12.2000.n.445 esuccessivemodificheedintegrazioni,|'interessatopudcomprovarecondichiarazi
onepersonaleincartaliberal'esistenzadeifigliminorenni(precisandointalcasoladatadinascita),lostatodicelibe,nubile,coniug
ato,vedovoodivorziatoeilrapportodiparentelaconlepersoneconcuichiedediricongiungersioriavvicinarsi.Analogamentecon
dichiarazionepersonalepuodesserecomprovatal'esistenzadiunfigliomaggiorenne,permanentementeinabileallavoro.Laresid
enzadelfamiliaredeveesserecomprovataconnormalecertificazioneocondichiarazionepersonaleredattaaisensidelledisposizi
oni contenute nel
D.P.R.28.12.2000,n.445esuccessivemodificheedintegrazioni.Deveesseredocumentatoconcertificatorilasciatodall'istitut
odicura,ilricoveropermanentedelfiglio,delconiugeovverodelgenitoreminorato.llbisognoperimedesimidicurecontinuative,
talidacomportaredinecessitalaresidenzanellasededell'istitutodicuradeveessere,invece,documentatoconcertificatorilasciat
odaentepubblicoospedaliero odamedicoprovincialeodall'ufficio sanitarioodaunacommissionemedico-
militare;inquestocaso,l'interessatodovraaltresicomprovare,condichiarazionepersonaleredattainconformitadelledisposizio
nicontenutenelD.P.R.28.12.2000,n.445,esuccessivemodificheedintegrazioni,che il figlio, il coniuge o gli altri familiari
minorati possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto in quanto
nellasededititolaritanonesisteunistitutodicurapressoilqualeimedesimipossonoessereassistiti. Aifinidellavaliditadellacertifi
cazionerichiestasirichiamaquantodispostodallaleggedelledisposizionicontenutenelD.P.R.28.12.2000,

n.445 esuccessivemodificheedintegrazioni.

(2) E'valutatoilperiodocopertodadecorrenzagiuridicadellanominapurchésiastatoprestatoeffettivoservizionellostessoprofil
oprofessionale.Sonocomunquevalutaticonilpunteggioprevistodallapresentevoceiseguentiservizi:

- ilserviziodiruoloprestatoqualeassistentediscuolamaternaperilpersonaleiscrittoneiruolidellacarrieraesecutiva ai
sensidell'art. 8, della legge n. 463/78; il servizio di ruolo prestato quale accudiente di convitto
dalpersonaletransitatonellaterzaqualificaai sensidell'art.49,dellaleggen. 312/80;

- ilservizioprestatonelprofilodiprovenienzaperilpersonaletransitatonell'attualeprofilo,aseguitodipassaggionell’ ambitodel
lastessaqualificacareaaisensidell'art.19,delD.P.R.399/88edell'art.38,delD.P.R.209/8 7edell’art. 1 comma2letteraBdellaseq
uenzacontrattualedel2 5luglio2008;ilservizioprestatoinprofilodiversodaquellodiappartenenzaa
seguitodiutilizzazioneoassegnazioneprovvisoria;

- il servizio prestato in scuola diversa da quella di titolarita da parte del personale responsabile amministrativo
oassistente amministrativo a seguito di utilizzazione, ai sensi dell’art. 11 bis del C.C.N.I. 13.6.2005 e successivi, per
lasostituzionedelDSGA;

- ilservizioprestatonelruolodiprovenienzaperilpersonaletrasferitonelprofilodiattualeappartenenzapereffettodell'art.200de
IT.U.approvatoconD.P.R.10/01/1957,n.3,purchéilruolodiprovenienzafossecompresofraquellielencatinellatabellaAannes
saalD.P.R.31/05/1974,n.420esuccessivemodificheeintegrazioniovverotraquellicorrispondenti
dell’amministrazionecentraleeperiferica;

- ilservizioprestatodalpersonaleinidoneoduranteilperiododicollocamentofuoriruoloaisensidell’art.23,comma5,delC.C.N.
L.sottoscrittoil 4agosto1995inmansioniparzialidelprofilodiappartenenzaoinaltroprofilocomunquecoerenti;

- iservizidiruoloprestatiindifferentementeneiruoliconfluitineisingoliprofiliprofessionaliprevistidalD.P.R.07/03/1985,n.5
88(perl'ausiliario,iserviziprestatineiruolideibidelli,deicustodiedegliaccudienti;perilguardarobiere,ilservizioprestatoneiru
olideiguardarobieriedegliaiutantiguardarobieri;perilcollaboratoreamministrativo,ilservizio prestatonei ruoli
degliapplicati di segreteriaedeimagazzinieri);

- perl’attribuzionedelpunteggiorelativoalservizioeffettivamenteprestatonellescuoleoistitutisituatinellepiccoleisole
siprescindedalrequisitodellaresidenzain sede;

- al personale A.T.A. di ruolo collocato in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni ai sensi dell'art.
2,dellalegge13/08/1984,n.476,perlafrequenzadidottoratodiricercaoinquantoassegnatariodiborsedistudiodapartedi
amministrazioni statali, enti pubblici, stati stranieri, enti od organismi internazionali, ¢ wvalutato con il
punteggioprevistodallapresente voceilperiododelladuratadelcorsoodella borsadistudio;

- perl'attribuzionedeipunteggi previstiperl'anzianitadiservizio-puntol, lettereA),B),C),

D) agli insegnanti elementari collocati permanentemente fuori ruolo, ai sensi dell’art. 21, della legge 9.8.1978,n. 463
evalutato il servizio prestato nella carriera di appartenenza, sia in qualita di insegnante elementare sia con mansioni
diresponsabileamministrativo;

- inapplicazionedell’art.3,comma6,dell’accordoA.R.A.N./OO.SS.del20/7/2000sottoscrittoaisensidell’art.8,dellaLeggen.
124/99recepitoconD.M.5.4.2001, ilservizioprestatodaicollaboratoriscolasticinegliasilinidodegliEntiLocaliéassimilatoatut
tiglieffettiaquelloprestatonellescuoledell’infanzia,primarieosecondariedileligradodeglistessiEnti,consideratochel’assegn
azioneadunatipologiadiscuolaeradispostasullabasediun’unicagraduatoriainrelazione alleesigenzediserviziodell’ente
stesso.




Taliservizisonoriconosciutinellelettere A)eB);
- perogni annoprestatoneiPaesi inviadisviluppoil punteggioéraddoppiato.

(3) La valutazione del servizio pre-ruolo, nonché del servizio prestato nel ruolo personale docente, viene effettuata
perintero nella mobilita a domanda, mentre per la mobilita d’ufficio si valuta nella seguente maniera: i primi 4 anni
sonovalutati perintero; ilperiodoeccedenteidanniévalutato peridueterzi (2/3).
Conilpunteggioprevistodallapresentevocevannovalutatiiseguentiservizioperiodi:

- ilserviziodi ruoloprestatoinqualitadidocente;

- ilservizionondiruoloedilserviziomilitarericonosciutooriconoscibileaifinidellacarrieraaisensidell’art.569del Decreto
legislativo 297/94 e successive modifiche e integrazioni e della legge n. 958/86, nonché il servizio di ruoloprestato in
carriera immediatamente inferiore nella misura prevista dall'art. 4 comma 13, del D.P.R. n. 399/88. Sonovalutabili
anchei servizi ilcuiriconoscimentosiarichiestodapersonaleancorainperiododi prova;

- ilperiododianzianitaderivantedadecorrenzagiuridicadellanominaantecedentealladecorrenzaeconomicanelcaso
incuinonsia statoprestato effettivo servizio.Devonoessereconsideraticomeanniinteri
iperiodicorrispondentiaglianniscolasticilacuiduratarisultiinferioreail2mesipereffettodivariazionedelladatadiiniziodispos
tadanormedilegge.llservizioeffettivamenteprestatonellescuoleoistitutisituatinellepiccoleisole,relativoadognimeseofrazio
nesuperioreal Sgiorni,deveessereraddoppiatoancheneicasidimancataprestazionedelserviziopergravidanza,puerper
ioeperserviziomilitaredilevaoperilsostitutivoserviziocivile,inconformitaaquantoprevistosulriconoscimentoditalese
rvizio dallespecifiche normative.

(4) Ai_fini del calcolo del punteggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio.Si precisa che
perl'attribuzione del punteggio devono concorrere, per gli anni considerati, la titolaritd nel profilo di attuale
appartenenza(per gli assistenti tecnici indipendentemente dall’area professionale di titolaritd) ed eventualmente nel
ruolo o nei ruoliconfluiti nel medesimo profilo (con esclusione pertanto sia del periodo di servizio pre-ruolo sia del
servizio coperto dadecorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la prestazione del servizio nella scuola di titolarita.
Il punteggio
inquestionevaattribuitoancheintuttiicasiincuiilperiododimancataprestazionedelservizionellascuoladititolaritaériconosciut
oatuttiglieffettinellenormevigenticomeserviziodiistitutovalidamenteprestatonellamedesimascuola. Conseguentemente, a
titolo esemplificativo, il punteggio per la continuita di servizio deve essere attribuito neicasi di congedi, compresi quelli
disciplinati dal D.L.vo n. 151/01, ed aspettative per motivi di salute, per gravidanza epuerperio, per servizio militare di
leva o per il sostitutivo servizio civile, per mandato politico, nel caso di comandi, diesoneri dal servizio previsti dalla
legge per i componenti del consiglio nazionale della pubblica istruzione, di esonerisindacali, di aspettative sindacali
ancorché non retribuite, di utilizzazione presso i distretti scolastici, etc. Si precisainoltre,che, nelcaso disdoppiamento,
odiaggregazione di istituti, la titolarita ed ilserviziorelativialla scuoladinuova istituzione devono ricongiungersi alla
titolarita ed al servizio relativi alla scuola sdoppiata o aggregata al finedell’attribuzione del punteggio in questione. Non
interrompe la continuita del servizio, altresi, la utilizzazione in altrascuola del personale in soprannumero nella scuola
di ftitolarita, né I’utilizzazione ottenuta con precedenza a seguito disdoppiamento, soppressione, autonomia o
aggregazione delle unita scolastiche. Parimenti, non interrompe la continuitadel servizio, il trasferimento del personale
in quanto soprannumerario, qualora il medesimo ottenga nel settennioimmediatamente successivo il trasferimento nel
precedente istituto di titolarita, ed abbia prodotto, in ciascun anno,domanda per rientrare nella scuola di precedente
titolarita. In ogni caso non deve essere considerata interruzione
dellacontinuitadelservizionellascuoladititolaritalamancataprestazionedelservizioperunperiododiduratacomplessivainferi
orea seimesi in ciascunannoscolastico.

Noninterrompe.altresi,lacontinuitadelservizio.l’ utilizzazioneperlasostituzionedeIDSGA ,aisensidell’art.14delCCNL.11.0
9.2014,dapartedelpersonaleresponsabileamministrativooassistenteamministrativoinscuoladiversada quella dititolarita.
Neiriguar didelper sonaleA.T.A.soprannumer ari otrasf eri tod’uff i ci osenza aver prodotto domanda otrasferito a
domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun anno del settennio il rientro nellascuola o nel
comune di precedente titolaritd, I’aver ottenuto nel corso del settennio il trasferimento per altre preferenzeespressenella
domanda noninterrompela continuitadelservizio.

(4Bis) Si_precisa _che il punteggio in questione va attribuitoanche nei casi in cui l'interessato abbia usufruito
delriconoscimento della continuita del servizio qualora il medesimo ottenga il rientro nella sede di precedente titolarita
incuisiaubicatalascuoladallaqualesiastatotrasferitod'ufficioetalerientrosirealizziprimadellascadenzadelsettennio.

(4Ter)Aif i nidell af or mulaz i onedell agraduat ori aper!’ indi vi duaz io ne del soprannumerario, le esigenzedi
famiglia, da considerarsi in questo caso come esigenze di non allontanamento dalla scuola e dal comune di
attualetitolarita,sono valutate nellaseguente maniera:




- lettera a) (ricongiungimento al coniuge,etc..)vale quando il familiare ¢ residente nel comunedi titolarita
delsoprannumerario; tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza del familiare, a
condizioneche in quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il personale
interessato.Per gli assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale
siano istituitiposti relativi a laboratoricompresinell’areadiappartenenzadegliinteressati

- letterab) eletterac)valgonosempre;

- letterad)(curaeassistenzadeifigliminorati,etc..)valequandoilcomuneincuipudessereprestatal’assistenzacoincidecon il
comune di titolaritd del soprannumerario oppure ¢ ad esso viciniore, qualora nel comune medesimo non vi sianosedi
scolasticherichiedibili.
llpunteggiocosicalcolatovieneutilizzatoanchenelleoperazioniditrasferimentod’ufficiodelsoprannumerario.

(5) lpunteggiospettaperilcomunediresidenzadelfamiliareacuisirichiedediricongiungersiacondizionecheesso,alladatadip
ubblicazionedell’ ordinanza,virisiedaeffettivamenteconiscrizioneanagraficadaalmenotremesi.Laresidenza del familiare
alla quale si chiede il ricongiungimento deve essere documentatacon certificato anagrafico ocon dichiarazione
personale redatta al sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e
successivemodificheedintegrazioni,neiqualidovraessereindicataladecorrenzadell'iscrizionestessa.Siprescindedall’iscrizi
oneanagraficaquandositrattadiricongiungimentoalfamiliaretrasferitoperservizioneitremesi  antecedenti  alladata  di
pubblicazione dell'ordinanza. In tal caso ai fini dell’attribuzione del punteggio la dichiarazione personale redattaai sensi
delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, dovracontenere
I’anzidetta informazione. Tale punteggio spetta anche per il comune viciniore a quello di residenza
delfamiliare,nonchéperquelloincuisiverificanolecondizionidicuiallaletteraDdellaTabellaA—Partell,acondizioneche in
quest’ultimo comune non esistano altre istituzioni scolastiche alle quali possa accedere il personale interessato.Per gli
assistenti tecnici tale ipotesi si realizza nel caso di mancanza di istituzione scolastica nella quale siano istituitiposti
relativi a laboratori compresi nell’area di appartenenza degli interessati. I punteggi per le esigenze di famiglia dicui
allelettere A), B),C), D)sonocumulabilifraloro.

(5 bis) Per i soli trasferimenti a domanda, le situazioni di cui al presente titolo non si valutano per i
trasferimentinell’ambitodellastessa sede(per sede siintende“comune™).

(6) Ilpunteggiovaattribuitoancheperifiglichecompionoi6annioil 8annitrail 1 °gennaioeil3 1 dicembredell'annoincuisieffettu
ailtrasferimento.

(7) Lavalutazionee'attribuitaneiseguenticasi:

a) figliominoratoovveroconiuge,ogenitore,ricoveratipermanentementeinistitutodicura;
b) figliominorato,ovveroconiuge,ogenitore,bisognosidicurecontinuativepressounistitutodicuratalidacomportarelanecessi
ta dirisiedere nellasededell'istitutomedesimo.

(8) Perl'attribuzionedelpunteggiogliinteressatidevonoprodurreunadichiarazione,incartalibera,rilasciatarispettivamented
almedicodifiduciaodalresponsabiledellestrutture,abilitateaisensidel D.P.R.309/90,attestantela partecipazione dei figli
tossicodipendenti ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo comportante di necessitail domicilio nella sede
deigenitori.

(9) llpunteggioéattribuitoesclusivamentealpersonaleappartenentealprofiloprofessionalediresponsabileamministrativo/di
rettore dei servizi generali ed amministrativi. Il punteggio & attribuito anche per l'inclusione nellagraduatoria di merito
dei concorsi riservati di cui all'art. 557 D.L.vo 297/94 e all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009. llpunteggio ¢ attribuito
anche al personale incluso nelle graduatorie per la mobilita professionale in profilo professionalesuperiore rispetto a
quello di attuale appartenenza di cui all’art. 9 del CCNI 3 dicembre 2009 nonché al
personaletransitatodagliEntiLocaliai sensidell’art.8, comma3, della L.n.124/99.

(10) Ilpunteggio ¢ attribuito alpersonale appartenente a profilo professionale diversoda quello di
responsabileamministrativo/direttore deiservizigenerali edamministrativiedé attribuito per l'inclusionenellagraduatoria
dimeritodei concorsi aposti,nella scuola statale, di personaleA.T.A. di livelloo area superiore, siaordinaricheriservati
per esami o per esami e titoli. Il punteggio ¢ attribuito anche al personale transitato dagli Enti Locali ai sensidell’art.8
comma 3 della L.n. 124/99.

(11) Ilservizioprestato inqualitadiincaricato exart.5dell’ Accordo ARAN-0OOSS8.3.2002¢exart.
58,delCCNL24.7.2003eexart.59del CCNLdel29/11/2007, edavalutareconlostessopunteggioprevistoperilservizionondiruo
lo.Taleservizio, qualoraabbiaavutounaduratasuperioreal 80gg, interrompelacontinuita.



