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Ai docenti

Al personale Ata

OGGETTO: indicazioni sulle procedure per lavoratori fragili

Si trasmette, in allegato, la circolare del Ministero dell'lstruzione prot.n. 1585
dell’11/9/2020recante indicazioni sulla procedura da attivare per i dipendenti con

fragilita.

[l Dirigente

Scolastico

Antonio TOdisco
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a1 Direttori Generali degli

Uffici Scolastici Regionali

ai dirigenti titolari degli Uffici scolastici Regionali

per 'Umbria, la Basilicata e il Molise

€, p.c., al Sovrintendente Scolastico per la Scuola in lingua italiana di Bolzano
all'Intendente Scolastico per la Scuola in lingua tedesca di Bolzano
allIntendente Scolastico per la Scuola delle localita ladine di Bolzano

al Dirigente del Dipartimento Istruzione e cultura per la Provincia di Trento

al Sovrintendente Scolastico per la Regione Valle D’Aosta

¢, per loro tramite, ai Dirigenti Scolastici

delle istituzioni statali del sistema nazionale di istruzione

Oggetto: Circolare interministeriale del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali 4 settembre 2020, n. 13 - Indicazioni operative relative alle
procedure di competenza del dirigente scolastico riguardo ai lavoratori fragili con
contratto a tempo indeterminato e determinato.

Con la presente nota si forniscono istruzioni e indicazioni operative in materia di lavoratori e lavoratrici
“fragili”, nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli ambienti di lavoro. A tale fine, & stata condotta un’opera di approfondimento degli strumenti a
disposizione ai sensi della normativa e dei contratti vigenti, ai fini della massima tutela della comunita
educante. L’Amministrazione si riserva di adottare strumenti di vetifica e monitoraggio, atti a valutare
I'adeguatezza degli strumenti e a prevenire ogni forma di abuso, a garanzia dei lavoratori che vantano un
effettivo diritto.

La circolare interministeriale del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e del Ministero della Salute 4
settembre 2020, n. 13, che costituisce il necessatio presupposto della presente nota, richiamando il
Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il conteniments della diffusione del virns Covid-19 negli
ambienti di lavoro del 24 aprile 2020, fornisce indicazioni di ordine generale relativamente al rapporto tra la
salute del lavoratore e 'eventualita di contagio da Covid-19, evidenziando che la condizione di fragilita
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Profili procedurali

1. 1l lavoratore richiede al dirigente scolastico di essere SOttoposto a visita attraverso |attivazione
della sorveglianza sanitaria e fornira al medico competente, al momento della visita
medesima, la documentazione medica relativa alle pregresse patologie diagnosticate, a
supporto della valutazione del medico stesso.

2. 11 Dirigente scolastico attiva formalmente la sorveglianza sanitaria attraverso Iinvio di apposita
richiesta al medico competente (0 a uno degli Enti competenti alternativi).

3. 1I Dirigente scolastico concorda con il medico competente le procedure organizzative per
Peffettuazione delle visite, anche mettendo eventualmente a disposizione i locali scolastici, se a
giudizio del medico sia possibile garantire adeguate condizioni di areazione, igiene, non
assembramento; qualora il medico non li giudicasse adeguati, sara suo compito indicare al
lavoratore una diversa sede per Peffettuazione della visita. Nel caso in cui la sorveglianza sia stata
attivata presso uno degli Ent competenti alternativi, sara Ente coinvolto a comunicare al
lavoratore luogo e data della visita.

4. 11 Dirigente scolastico fornisce al medico competente una dettagliata descrizione della mansione
svolta dal lavoratore, della postazione/ambiente di lavoro dove presta lattivita, nonché le
informazioni relative alle misure di prevenzione e protezione adottate per mitigare il rischio da
Covid-19 all'interno dell’Istituzione scolastica.

5. Il medico competente, sulla base delle risultanze della visita, “esprimera il giudizio di idoneita
fornendo, in via priotitaria, indicazioni per 'adozione di soluzioni maggiormente cautelative per la
salute del lavoratore o della lavoratrice per fronteggiare il rischio da SARS-CoV-2 (Covid-19),
riservando il giudizio di inidoneita temporanea solo ai casi che non consentano soluzioni
alternative” (Circolare del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 4 settembre 2020, n. 13). La visita dovra essere ripetuta periodicamente anche in base
all’andamento epidemiologico.

6. I Dirigente scolastico, sulla base delle indicazioni del medico competente, assume le necessarie
determinazioni.

Personale docente/educativo
Dal giudizio di idoneita potranno derivare i seguenti esiti ai fini dei consequenziali
provvedimenti datoriali per il personale a tempo indeterminato ovvero in periodo di formazione e
di prova:

a. Idoneita;

b. Idoneita con prescrizioni

c. Inidoneita temporanea del lavoratore fragile in relazione al contagio

Idoneita
Nel caso in cui la visita esiti in un giudizio di idoneita, il lavoratore continua a svolgere o ¢é reintegrato

nelle mansioni del profilo di competenza.
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allinterno dell’Tstituzione scolastica di titolarita, indicando esplicitamente la volonta del lavoratore di

essere utilizzato in altri compiti nonché le funzioni cui & possibile adibirlo nel rispetto di quanto

indicato nella certificazione medica e allegando, a corredo, il progetto di istituto predisposto ai fini

dell’utilizzazione di cui trattasi.

Il competente Direttore dell’Ufficio scolastico regionale predispone 'utilizzazione del lavoratore presso

I'Istituzione scolastica di provenienza, avendo cura di riportare 'orario di lavoro a 36 ore settimanali,

come previsto dall’articolo 8 del CCNI Utilizzazioni inidonei.

Si richiamano, sinteticamente e a solo titolo esemplificativo, alcune attivita di supporto alle funzioni

istituzionali della scuola, tra cui:

- servizio di biblioteca e documentazione;

- organizzazione di laboratori;

- supporti didattici ed educativi;

- supporto nell'utilizzo degli audiovisivi e delle nuove tecnologie informatiche;

- attivita relative al funzionamento degli organi collegiali, dei servizi amministrativi e ogni altra attivita

deliberata nell'ambito del progetto d'istituto.

Ove ritenuto necessario da parte del Dirigente scolastico e compatibile con le esigenze correlate allo

svolgimento della nuova funzione, le attivita di cui sopra potranno essere svolte in modalita di

lavoro agile secondo quanto ordinariamente previsto dalla Legge 22 maggio 2017, n. 81, sempre al

fine di salvaguardare l'incolumita del lavoratore, con particolare riferimento alla certificazione medica che

ne attesta la condizione di fragilita e, conseguentemente, 'inidoneita temporanea.

In caso di piu richieste di utilizzazione per la stessa istituzione scolastica si terra conto di quanto previsto

dall’articolo 3, comma 3 del richiamato CCNI Utilizzazioni inidonei, fermo restando che l'utilizzazione

medesima potra essere disposta — sempre su base volontaria — anche presso altre istituzioni scolastiche ed

educative, ovvero presso gli Utfici degli Ambiti territoriali o presso le sedi degli Uffici scolastici regionali,

finanche presso altre Amministrazioni pubbliche, previa intesa con i soggetti interessati.

Si rammenta, ad ogni buon conto, che l'utilizzazione avviene, di norma, nell'ambito della provincia di

titolarita dell'interessato, ovvero anche in altra provincia nel caso in cui linteressato lo richieda

esplicitamente e che da parte della scuola o dell’Ufficio di destinazione vi sia Ieffettiva necessita di

utilizzazione.

Laddove sia dimostrato che il lavoratore richiedente utilizzazione non possa accedere a mansioni

equivalenti a quelle previste dal proprio profilo professionale, Iarticolo 42 del Dlgs. 81/2008 prevede che

“il datore di lavoro, |[...] attua le misure indicate dal medico competente ¢ gualora le stesse prevedano un’inidoneita alla

mansione specifica adibisce il lavoratore, ove possibile, a mansioni equivalents o, in difetto, a mansioni inferiori garantendo il

trattamento corrispondente alle mansioni di provenienya”.

Nel caso di specie, nella comunicazione alla competente articolazione territoriale dell’Ufficio scolastico

regionale, finalizzata all’utilizzazione del lavoratore in altri compiti, il Dirigente scolastico avra cura di

evidenziare I'impossibilita di attribuire al lavoratore una mansione equivalente a quella di provenienza,

dopo aver percorso ogni opzione utile, affinché I’Amministrazione interessata possa provvedere a sua

volta alla individuazione delle soluzioni pit idonee, anche con riferimento a quanto previsto dal
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d'appartenenza che siano comunque coerenti con le attivita e | "organizzazione del lavoro della scuola”.

Nel caso in cui il giudizio di sorveglianza sanitatia rechi una inidoneita temporanea ad ogni mansione del
profilo, il Dirigente scolastico valutera se sia possibile I'utilizzazione presso I'Istituto di titolarita in altre
mansioni equivalenti, sulla base della preparazione culturale e professionale e dei titoli di studio posseduti
dall’interessato. Qualora I'utilizzazione nei termini e nelle modalita di cui sopra non sia oggettivamente
possibile, il lavoratore potra richiedere di essere utilizzato anche presso altre istituzioni scolastiche ed
educative.

Nel caso in cui non sia disponibile ogni utile collocazione del lavoratore dichiarato temporaneamente
inidoneo ad ogni mansione del profilo, puo applicarsi il disposto dell’articolo 6, comma 1 del CCNI 25
giugno 2008, in analogia a quanto previsto per il periodo di predisposizione del contratto di utilizzazione
da parte del’ Amministrazione di destinazione, facendo fruire al lavoratore il relativo periodo di assenza
per malattia. In tale caso, il lavoratore sara sostituito ai sensi della normativa vigente.

Personale a tempo determinato

Per quanto attiene al personale a tempo determinato si deve evidenziare come esso sia escluso
dall’applicazione della disciplina recata dal CCNI Utilizzazioni inidonei, cosi come disposto dal medesimo
Contratto, all’articolo 6, comma 3.

Qualora, a seguito della sottoscrizione del contratto di lavoro, il lavoratore presenti al Dirigente scolastico
la richiesta di essere sottoposto a sorveglianza sanitaria e dal relativo procedimento esso risulti inidoneo
temporaneamente alla mansione, si procedera a collocare il lavoratore medesimo in malattia, fino al
termine indicato dal giudizio di inidoneita temporanea, ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti.
Potra, infine, darsi il caso che il giudizio del medico rechi, per alcuni profili di personale ATA, una
idoneita a svolgere soltanto alcune mansioni del profilo. In tal caso il Dirigente scolastico avra cura di
disporre la presa di setvizio individuando, tra quelle previste, le mansioni che pit aderiscono alle
indicazioni sanitarie prescritte, sempre e comunque ricadenti allinterno del profilo professionale di cui

trattasi.

Si allega, per una pit agile predisposizione degli atti correlati all’avvio del procedimento, un modello per la
richiesta di attivazione della sorveglianza sanitaria ad uso dei Dirigenti scolastici.

Dipartimento per il sistema educativo
di istruzione e di formazione
IL CAPO DIPARTIMENTO
Dott. Marco BRUSCHI

| Firmato digitalmente da
. BRUTS_CHI MARCO

\ W& C=
WS 8 MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE
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MODULO PER LA RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DELLA

SORVEGLIANZA SANITARIA

Al medico competente

ovvero

Alla sede territoriale del’lINAIL

All’Azienda sanitaria locale

Al Dipartimento di medicina legale/medicina del lavoro
dell’'Universita degli studi di____

e, p.c. al lavoratore

OGGETTO: Richiesta di attivazione della sorveglianza sanitaria secondo le indicazioni di cui alla C.M.
congiunta MLLPS-MdS del 4 settembre 2020, n. 13.

Lavoratore (sig. ins. prof.) Nome Cognome, Luogo e Data di nascita, in servizio presso la
scrivente istituzione scolastica nel ruolo di

In data il lavoratore in oggetto ha presentato alla scrivente formale istanza di attivazione di
adeguate misure di sorveglianza sanitaria, in relazione al potenziale rischio da SARS-CoV-2.

Con la presente, nell’interesse esclusivo del lavoratore, si richiede pertanto di volerlo sottopotre a visita
medica al fine di emettere il prescritto giudizio di idoneita al lavoro.

Al fine di fornire alla S.V. un quadro esaustivo concernente la tipologia delle mansioni e le modalita di
espletamento delle stesse all’interno dell’Istituzione scolastica, si rappresenta quanto segue.

Mansione:

Il lavoratore € inquadrato nella mansione di (eliminare le voci non occorrenti): Docente/Insegnante tecnico-
pratico/educatore; Direttore dei Servizi generali amministrativi, Assistente amministrativo; Assistente tecnico; Collaboratore
scolastico; Collaboratore scolastico addetto all’azienda agraria; Cuoco; Guardarobiere; Infermiere.

Descrizione della mansione:

(Es. nel caso del docente/personale educativo) Il lavoratore svolge attivita educativa/di
insegnamento in presenza/copresenza, unitamente alla funzione di sorveglianza degli alunni affidatigli,
in aula, per N ore settimanali, con bambini/alunni/studenti di eta variabile da ___ a ___ anni. Gli
studenti sono organizzati in gruppi di numerosita fissa/variabile, in numero di




(AT) II lavoratore svolge servizi tecnici, di supporto ai laboratori dell’Istituto, nella seguente area di

riferimento

Per tutti i profili fornire almeno i seguenti elementi conoscitivi

Osserva settimanalmente, per N ore complessive, il seguente orario di servizio (Giorni, Entrata/Uscita).

La prestazione lavorativa si svolge in locali/ambienti caratterizzati dai seguenti elementi strutturali
(metratura, areazione, collocazione al piano etc...)

Svolge inoltre le seguenti prestazioni previste dal contratto di lavoro (specificare in merito a eventuale
assistenza di base (CS) per alunni con disabilita o mansioni previste da incarichi specifici per tutt i

profili)

Per Tespletamento delle attivita professionali utilizza i seguenti materiali/attrezzature (elencare

materiali/attrezzature):

Nel corso della prestazione professionale entra in contatto, giornalmente, con N alunni/ N adulti.

Si evidenzia, in merito a quanto esposto, che dal Documento di Valutazione dei Rischi dellIstituzione
scolastica emergono/non emergono elementi rilevanti che possano far presagire un’esposizione al
rischio di contagio (se emergono, elencare elementi di rischio).

Si resta in attesa del prescritto giudizio di idoneita, corredato dalle opportune indicazioni affinché lo
scrivente possa adottare, per il seguito di propria competenza, idonee soluzioni cautelative verso il

lavoratore.

Si evidenzia che le indicazioni contenute nel presente modello non hanno pretesa di
esaustivita. Pertanto i Dirigenti scolastici potranno integrare e/o modificare il documento nelle
forme che riterranno pit opportune, al fine di fornire al Medico competente tutte le indicazioni
necessarie al rilascio del giudizio di idoneita.




